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Activation des chomeurs : la politique doit
se baser sur des faits et non sur des émotions

g machine 4 exclure =, tel

&talt le titre d'une = Carte
blanche = parue dans Le 5Soir du
mardl 11 mars. Le massage &ton-
ne sl l'on connait les falts et les
chiffres que contlennent les rap-
ports d'évaluation officiels.

Motre pays souffre d'un chima-
ge élavé et de longue durée : plus
de la moltlé des chdmeurs belges
restent plus d’un an sans travall,
alors que la moyenne de I'UE-15
sesltue 3 42 %. Le caractére [lmi-
té des allocatlons de chémage en
Belglgue, qui constitue un cas unl-
gue a l'echelle europeenng, y est
strement pour gquelque chose, En
outre, notre systéme de chdmage
est cher et trés passif. || consacre
relativement beaucoup dargent
aux allocatlons de toute sorte,
mals molns de moyens a l'accom-
pagnement des chémeurs. LIner-
tle est donc de mise plutét gue
lactivation... Or les entreprises
ont toujours de trés nombreux
postes (plus de 300,000 sur base
annuelle) & pourvaolr.

Le sulvl du comportement de re-
cherche demplol des chbmeurs

C hasse aux chémeurs : arréter

(Jusqu’a 50 ans) a été mis en place
an Julllet 2004, Depuls, les efforts
des chémeurs en vue de trouver
un emplol font Foblet d'un subvl
par I'Onem. Ce sulvl est effectué
an étrolte collaboration avec les
services reglonaux de l'emplol
fqul sont compétents en matlére
de formatlon et d'accompagne-
ment des demandeurs demplal).
Aprés presque quatre années de
cette politigue, une évaluation ap-
profondle a été menss, dont les ré-
sultats sont les sulvants:

1.Début 2008, 342522 ché-
meurs avalent déja &é Invités
pour un entretlen d'évaluation.
79% des personnes Cconvoquées
se sont présentées a l'entretlen,
dont 58 % consentent des efforts
sufflsants en vue de trouver un
amplal.

2.La mesure n'est pas un meca-
nisme de sanction ou dexclusion
aveugle, elle sanctlonne unigue-
ment les chémeurs qui refusent
de travalller.

3.Le nombre de demandeurs
d'emplola diminué de & % depuls
le lancement de la mesure mil-
2004, L'on observe une nette bals-

se (-16%) chez les demandeurs
demplol Jusqu'a 50 ans (qul sont
soumls & la mesure), mals gale-
ment une forte hausse (+56 %)
chez les plus de 50 ans. La politl-
que d'activation porte donc ses
frults, méme sl elle a &té aldée par
une conjoncture économlgue fa-
vorable en 2006 et 2007.

4. Une étude dldea Consult
mantre que la mesure a pour effet
dintensifler  accompagnement
par les services de 'emplol et que
les  demandeurs demplol  ap-
précient le sulvl par 'Onem de
leur comportement de recherche
d'emplol (15 ne se sentent plus lI-
Vrés 3 eux-mémes). Par allleurs,
76 % de ceux qul sortent du chi-
mage décrochent un contrat 4 du-
rée Indéterminge ou déterminée,
at 70 % trouvent un travall 3 une
demi-heure maximum de leur do-
miclle.

La mesure porte dong ses frults,
mals Il y a encore moyen de falre
milews Cest |a ralson pour lagquel-
le la FEE a formulg une sérle de
propositions en faveur d'un renfor-
cement et d'un élarglssement de
la politique dactivation actuelle.



Quelles sont ces propositions 7
1.La mesure dolt &tre étendue
aux chbmeurs agés de plus de 50
ans. Avec un taux demplol de
34 % seulement dans la tranche
d'age des plus de 55 ans, notre
pays reste a la traine au nlveau
auropeen. Mous devons combler
ce retard d'urgence. Tel étalt d'all-
leurs également IFobject!f du Con-
trat de solldarlté entre généra-

Ce n'est pas un mecanisme
d'exclusion aveugle : la mesure
sanctionne uniquement les
chiémeurs refusant de travailler

tlons de fin 2005, Dans ce cadre, la
responsablliteé  Incombe  certes
aux employeurs, mals pas & eux
seuls. Les travallleurs et les chi-
mewrs plus agés dolvent, pour
leur part, &tre disposes a Investir
dans leur employabllité perma-
nente sur le marche du travall, par
le blals par exemple de la forma-
tlon permanenta. Un sulvl adé-
quat  permettra  préclsément
d’ldentifler les polnts daméllora-
tlon potentlels de ce groupe clble.
Moyennant une approche éche-

lonnée, I'élarglssement de la me-
sure 3 cette catégorle d'dge reste-
ra gérable pour les services pu-
bllcs compétents.

2. Parall&lement, nous précani-
sons que les chdmeurs solent sou-
mis & la masure plus tét (en régle
générale aprés 21 mols seule-
ment dans la situation actuelle) et
que les Intervalles entre les entre-
tlens a 'Onem solent rédults. A la
umlgre des rapports d'é@valua-
tlan, Il semble d'allleurs que les de-
mandeurs demplol  concernés
solent favorables & ce renforce-
ment de la paolitigue.

3. L'efflcacité de la mesure peut
égalerment étre améllorée par le
blals d'une personnalisation de
Faccompagnement du chdmeur.
A cet égard, 'élaboratlon de plans
daction Individuels pour les ché-
meurs et I'évaluation de ceux-cl
peuvent avolr lleu dans le cadre
d’'une collaboratlon entre 1'Onem
et les services réglonaux de 'em-
plol. mals FOnem dolt jouer son rb-
le d'instance Indépendante assu-
mant la responsabllité finale de la
politlgque de sull. Répondant a
une demande du gouvernement,

la FEE formulera sous pew, conjoln-
tement avec les syndlcats, une
proposition concréte 3 ce sujet,

Mouws  sommes  convalnous
qu’une politique du chémage cré-
dible s compose & la fols de
drolts et d'obligations, et dolt s'ap-
pliguer & tous sans distinctlon.
C'est une conditlon sine gua non
pour que la population y apporte
son soutlen. Tout l2 monde a 3 ga-
gner d'un renforcement et d‘un
élarglssement du sulvl du compor-
tement de recherche demplol
des chémeurs: les employeurs
(qul sont confrantds & une pénu-
rle de maln-d'ceuvre Crolssante),
les demandeurs d'emplol (qul bé-
néflclent d'un mellleur accompa-
gnement et alnsl de la perspectl-
ve d'un emplol et de revenus ac-
crus), les pouvolrs publics (qul
comptent sur la mesure pour at-
telndre l'objectif budgétalre quills
se sont flxé pour 2008) et —enfin -
la population dans son ensemble
(qul,endéplt duwviallissemeant dé-
mographlque, peut avolr I'assu-
rance d'um niveau de protection
soclale éleveé pour ceux qul enont
vralment besain). m



