| ,Office nétional de I’'emploi

Actlvatlon du comportement de
| recherche d’emploi

Etat de la situation au 31 décembre 2007




Procedure

"‘actlvatron du comportement de
recherche d’ emplor |

L - applrcable depuis juillet 2004

| 'Apphcatlon de Tart. 59 bis a 59 decies de I'arrété
roya[ du25.11.1991 portant réglementation du
~~~¢chémage (AR 4.7.2004)

Accord de coopération du 30 avril 2004

5 Ex/é'clmﬁn7:e-n'collaboratlon avec nos partenaires

4-\

1

debut du chornaqe

"‘1nfo donnee par les organrsmes de palement et-par Ies

organlsmes régionaux -
<— actron possrble du service régional

IR deIempIor

apres 7 ou 13 mors de durée de chémage

_ avertlssement + info donnée par TONEM
<— action possible service régional de

'emploi (suspension de la procédure)
apres 15 ou 21 mois

1er entretien avec le facilitateur ONEM
< action possible service régional de lemploj_




| 'Mi"lse gn”épplicat@dn par phases

1re phase JUIIIet 2004 a Jum 2005 jusqu’a 30 ans
2e,phase é partir de juillet 2005 jusqu’a 40 ans
“3e phase a partir de juillet 2006 jusqu’a 50 ans

1érentretien - schéma généra

~IndGment
,» 7 L convoqué, s

Non¥

Ouj

Non




—_Procédure Art. 70 - Terentretiem |
e . ) Le chémeur invoque-t-il un motif valable
: d'absence au 1er entretien ?
Oui
¢ e |- Art. 70 retrait Présentation dans les 30j
' - Evaluation positive ou .
contrat signé
Coo T Oui
T I Non
Contrat signé? li
— ~_ - Art. 70 maintenu jusqu'a la
Oui Non présentation au BC et/ou
' ' la demande d'allocations
1 L - Evaluation positive ou
- Art. 70 retrait - Sanction contrat signé
(suspension limitée) —

Sauf éval. posit. aprés art. 70




Le chémeur invoque-t-il un motif valable pour
son absence au 2e entretien ?

suspension limitée

- |- Retraitde lart. 70 et de la Présentation dans les 30j

- Evaluation positive ou contrat

signé
T Oui
S Non
[ Contrat signé?
Oui Non - Art. 70 et suspension
. } limitée maintenus jsuqu’a la
- Retrait de I'art. 70 et - Art. 70 et suspension - || présentation au BC et/ou
de la suspension limitée | | limitée abrogés a partir demande d'allocations
de la présentation au BC || - Evaluation positive ou
- Suspension totale contrat signé

10 .be




L’exécution
(résultats au 31.12.2007)

1"

! 4
e

-

1ére phase -(jusqu’a 30 ans)

. —‘f’
e

12




L 28%

- FIE41%

Fl:13%

Fl:31% - W:54%

W: 55ﬁ

W:48%

W:50%

B 15%

B 17%

B:11%

B “28%

Quote-part dans “informés”:

FI:100% W:100% B ..100%

W: 10% B:11%

Fl: 48% W:33% B:28%

%  B:1(% be

- —GI'OUPQ Clble <30 ans uelle que solt Ia procéd

_..courante)




£ Etat de la situation aprés le 1er entretien
i ‘Groupe cible < 30 ans (quelte que soit la procédure

... . courante)

15.be

-E :Vﬁ’e_la_si.tuation.ap:és.le.:l.er_entretien_
_LO_LI_pe cible < 30 ans quelle que soit la procédure

s <257 courante)




l_Eta Ude la_situation aprés le 1er entretien
3 ,Grpﬁu_pe cible < 30 ans (quelle que soit Ia procédure

ﬂé_lasi.tuation.ap:és_lejer_entretien___
. ,_Loupe CIblg 30 aNs (quelle que solt la procédure




ACTIVATION DU COMPORTEMENT DE RECHERGHE DEVPLO! Région Région Wallone Région Pays
STUATION AU 31.122007 flamande dort: Commurmuté | Brwles
<30 ans - PREMIER - soit la Germanophone Capitale
[Avant recu un (lettre d fion) 103786 176.955 112 43.6822 320423
- pour lesquels la date de convacation pas encore atisinte j:¥.-~3 18360 118 5501 1
- poar lescuels fa date de convocation est atieints 04504 158505 108 4181 296290
- pas corvoqués suile @ Lne action des services régionaux de lermplol 2203 3467| ks 45 811§
- ps corvoqueés parce qua e répondant plus aux citéres 4718 54541 500 1326 115053
- cornoqués <Ts| e g
- cossiers restant & raiter 2377] 0854 P 7.
|Convoqués 27 Yy 73 2452 157.45
- procid.re susperndie 8068 10454 7 20 2614
- suite § ure engegement 559 591 4 154 1314
~SFEanasie 27 e 2 o 7
- st ackon des régions El &6 1 3 187
=== 1256 Az T B | SA
= 3 FeC VO 137 T
- SSpersion - at /0 EAS S
e A N4 I . s
- effrts suffisnis sans cortrat 18633 48544 2774 797
- ewETeASE dcaidSge 1 T
- SEperman- P cass a T
- suspension e pour celse de refus de signeture de coral 4 3 d 9 7
-Tepatdedeason 77 T
date ien plarifié aprés e 31 138 2118 ’ 2% 5 39
——awses aTeamen = e Z =
Souce : CNEM- Direction Satistiques
ACTIVATION DU COVPORTENVENT DE RECHERHE DEVALOL Régn Région Walionne Rigon Pap
STUATION AU 31.12.2007 flarrends dot: Commumté | Brselles
<30ans- EN- Germanophore Capitale
Ayart (lettre 3T B7% 0% Us% 1000%
- prLrlesry.els la dte d corocation pes ercore alteinte 2B0% 4% 0% 6% 100%
- prlesry eis la date ds cnvocalion et atfsints 39% 25% 0% 146% 100%
- pas crnoqusss suite & ne acion des services régoraux e ferrdld S £ 7 10004
- pas corvogUES parme B Ne répandant plus ax dtéres 41,0 T.E'H Q. 11.554 100
-arvagds 73] w2l 034 156 1000%
- cossers restart & aier 1 23 [ ZEq 1004
Corvocpés 2% 61.Z4 L) 156% 1000%
| __-procidre sspedis 1% 8% 04% 10.1% 100
- suite dure engegement o 174 %@
- e d meiade =, % 03 1324 100
- sie acton des égirs 5,34 a1 o e 1m0y
- sbets X% | 4am 0% | Mm% | 1m00% |
- arecervaqer 554 £19 agy 2o 100
-aspersion-at 70 EC T o 185 1004
- préserts g% | =|T 0% 16% 100 |
- effats afisrts srs corta 2.3 any a; 604 10004
- effrts insufisants et corvat signé 74 B at 724 100d
sicn e 0 oy 10003
____ -metdedidsm Y . o 28] 1005
- date dertrefien plarilé aprs e 31 décarmbre 3% e 0% 2% 1000%
- dssiers feamen %1% 451% 1% 188% 1T

Source : ONEM- Cirection Biatistiques
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"’V_Etag,de la_situation.aprés le 2éme_entretien_

Groupe cible < 30 ans (quelle que soit ta procédure

- FI:26%

- Fi141%

ﬂﬂiﬂﬁ'ﬂﬂf;

W : 55%
W:5_7%

W : 45%

. .courante)

Quote-part dans la région:

Fl:100% _B+100%

W:100%

B 17%

1% W:12% B:15%

,_B s~1‘7%

B:16%

B:14% Fl:30% W: 16%

i

L %W'%@f‘!l‘lf-

Fl:25% :57% BL18|[,[/}°[] jﬂ F||57% ‘ 66% B :65%
AR
B e T
Fi:8% W:67% B:25% Fl:2% W 7% &%

. Groupe cible < 30 ans (quelle que soit la procédure
courante) :

11



L Etatx:ieJa.s|tuatloruapres_le_Zeme.entt:etlenT
- N \1, : GJ'_OUP_.Q_bLQﬂ.O__M_Lq_!s_mMI_aM_&_e___

2 . “ 7" courante)

de.la_SItuatlon.ap:esJe_Zeme.entretlem
_upg cible <30 ans (quelle que solt la procédure

courante)

12



: .__Etat/de-lasuuatlonapcesJe_Zeme_ent:etlen_
GI'OUP e cible < 30 ans (quelle que solt la procédure

" .courante)

25 be
ACTIVATION DU COMPORTEMENT DE RECHERCHE D'EMPLOI Réglon Région Wallonne Région Pays
SITUATION AU 31.122007 flamande dent: Camunlm Bruelles
<3Vans- E -qu ue soft Ia d Germanophone Capitale
Ayant recu un (sttra & 13366 27.060 n 2383 48309
- pour lesquets I date de convocation pas encore sisints 1.441 3141 7] 908 5.483
- pour lesquels [a date de convocstion est atteints 11825 2019 % 1477 4.1
- pas corvoqués parce que na répondant plus sux ctéres 4.019] 4.329 13 1.353] =¥}
- convoqués 7.880] 17.757 5.440f 30.877)
- dossiers restant & trafter 25| 1.833 884 2743
Convoqués 7680 1778 4 8440 30877
- procédure suspendue 1408 1828 4 502 3.738
«suite & une engagement 89 138] 1 &0 97|
~-suite & matade 103 138| 0 k. 3
- sulte aclion des négions 40 61 [ 2 103
- sbaeris 852 830 ] 481 1803
- & recorvoquer 59 128] § 108) 354
- suspension - art. 70 483 704 1 1.549]
- présents 238 14.010 z 4178 248
- efforts suffisants sans contrat 2. 9.056] 2 14.548
- efforts Insufisants et cortrat signé 4 154 o 1 2
- suspension - art, 70, pour cause dabsence & 13 signature du contrat 2362 4.064) 1.197| a2
- suspension imitée pour cause de refus d signsture de contrat 73 .88 of 38| 184
- report de décision 16 48 [+ 26 83
~ date dentrelien planifié aprds s 31 décembre 459 1.008 1 n 1788
- clossiers & faxamen 13 3 5 8 “
Source : ONEM.- Ciaction Satistiouss
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STUATION A 3L 22007 favercs dt: Comrats | Bueles
<Vas- - scitia Gamangphone Capitde
rguLnavert (letire dinformretion) Z4% 5% 91% ) 1o
- pour sy s lacite b onvacion s e et EFh ST2% 0Z% %% | 1ok
-par ke sis e ch conocaion et attirte 2% 2% at% 7% | 1000%
~PES I s PR QBB IITEt phs ax dires 4, “ a1 e |
- 2494 34 1% wed  mox
- chesiers restart Al 824 & a1 29d 1wy
Covops AT 5154 Q% 78% mes
-pooidresspade I B Q1% R_e% 1000%
-Siedure egagETet C B 54 034 D24 100
-sisamaae T P oA e
-sde aten s régkrs B3 =% " ooy 1 e
~auerts 2ok | &% Q% | M2 | 1mos
-drecmoq e 67 254 124 XY 10004
-suspersn-at 3 544 q 27 1004
-pésrts 2% Sm# | Q1% 7S | 100%
-effts s fieris srs ot 874 o 024 004 1004
-efiots st cTtra s T, 294 q 03 o
-sgers;-at 0, par asadasaTeiasg e dicrtd BP =M Q1 e e
- suspersinlimitée pour case di s de e ch el T “z ao4 18 04
- repct cocicisen 234 o 294 10004
- chte dertretien parifié s le 31 dicentre EF% 0% a1% 9% | ok
-dssarsateamn 2% 2% 1% 82% | 1ok
Source: ONEM- Drecion Satisiqes:

}EéJasivtua.tion_ap.rés_le.aéme_entretien_

| fFl:28‘V % W:100% B:-100%

T ,ilﬁ :

Fl:15%

W:19% B:18%

S

-§- - Fl:42% W:48% B:11%

Ty FEEE

Fl:28% W: 16% B:13%

L J I ﬂ%}% f:fljﬂH: %Tﬂlll fr“fm%' ‘ PA%W I mmm"“mmm“w

Fl:27% W:57% B:17% Fl:55% W :60% B:62%

- < e e

FI:12% W:63% B:25% | Fl:2% W:5% B:d% b




i . - .
A _ ,Groupe cible < 30 ans (quelle que soit la procédure

courante) °

i T S S e e

- R

42

29 be

tat de la situation aprés_le_3éme entretien
“Groupe cible < 30 ans (quelte que soitla procédure |

... courante) :

15



| "".A_Etat,de la_situation aprés_le 3éme_entretien_
Groupe cible < 30 ans (quette que soit ia procédure

.courante)

A ]x

courante)

G_[_OUQQ g!ble < 30 QI! (quelle que solg la procédure

16



PCTIVATION D COVPORTEVENT DE RECHERGHE DEVPLOI Régan Tegian Velioms Régn Pays
SITUATION AU 31.12.2007 farrerri dort: Commuauté | Brioeles
<30ams- ENTRETIEN- withy Germenophone Capltale
|Persornes qui refusent un contrat aprés le fer entrefiend 4 3 0 0 7
E ity aprisle 2ime q 2362 4654 ] 1197 823
Evalustion positive avec contrat aprés le 2 antratier) o 158 0 150 o
- prar lesquets [a cite b corvocation pes encore ateirts ) 919 1 20 154
- paurlestusls fa cite ds corncsion est atteinte 2084 %08 4 1.18 7078
- pas corvoques paree gue Ne répacart Fus aux Gtdres 677| 174 164
—crvoq s 1397 2874 2 &1 500
- dossiers restart & raiter 0 1 414
(Convoqués 1337 2872 2 a1 5010
- procécise susperde 5 0 0 " 716
- sLite A une engagement 24 40 [» 17| 81
- suite a alade p q 8 I
- sulte acion des régiors 5 [ 1 2
~dearts 7 7% 0 2 135
- & reconvoguer 2 74 0 57| 15
- suspension pour causse dabsence au 3gme ertretien & q 21 1240
- préserts == | 1 | 2 2% 251
- positiere eveluztie 2 v 128
- suspension pour cause dabsence au 34me entretien a5 1 148 1.5
- reprt de dicisin E| 3 g 1 7
- ce dertretien parifié aprés le 31 décartre 4 25 [} 13 n
- dosslers & fexamen o 1 [} 3 P
- décision CAN: appel fustfier 3 10 0 0 1
Source : ONEM - Direction Statistiques
ACTIVATION DU COVPORTEVENT O RECHERGHE DEVRLOL Régon Région Vialiome Fegon Pas
SITUATION A 31.12.2007 flamende dot: Commumué | Bruoeles
<Yans- ENTRETIEN - aesdth Germanophone Capitale
Persormes qul refusent un contrat apris le 1er entretien 57,1% L% [:1:/3 00% 100,0%
|Evalution migative avec aprés e 28me 0 BT% &% 01% U% 100,0%
Evalution posith apris lo 2ivre & | — 2O —%— TR
- paur lesqds la date d2 corvocafion pas encore alfeinie 240% 03% Q1% 157% 1000%
- pour lesquets ba dste ds corvocation est alteints 22% 52% 01% 15.7% 1000%
- pas crnogués parce que ne fépandarnt phus aux diéres 4, 47/ ot LY
- corves xS0l
- dossiers restart A ralter 2.1 ea 024 ue 0o
Corvoqués 5% 57 h 00% 165% 100,0%
P SUSpRr B% Q0% 189%1000%—
- it dure ergagemert 2 o 2 ,
- 5.t acion des régiers 4  =mod 004 a3 o
- ebserts % | He% | 0% 6% | 100 |
ATECKNOCKEr 1&594 -ﬁﬂ*ﬁ —a0 -7-15‘34 l\4\1.‘7"/4
- suspersion pour cause dabserce & 3éme entreien B34 | 734 0004
préerts BB BB |
- positeve eveluatie 1894 5714 at acd e
- Suspension paur cause dabsenos au 3éme enretien 734 6144 at 13 %00
epert de dédsier i % ——ao——— 3 ——ened
- chie dertretien piarifié apreés e 31 dicerttre Bn% 61.5% 00% 51% 1000%
- dossers leoamen 1% 1% 00% 107% 1000%
- diision CAN: appel fustfier ZAt% B 00% 00% 100%
‘Sourcs ; ONEM- Cirection Satistiquss

17



e _,_2'én_1_§.pha§7é’ '-
~_(de30 a <40 ans)

35&

= 7‘“"’éJasltuatlon_ap:esJeJer_entretlen_
“Groupe cible de 30 4 <40 ans

{quelle que soit la procédure courante)

Quote-part dans “informés™:

TR HIH)
:26% | FI: 12% W:14% B:19%

_____ T e

1 14% FI:37% W:27% B:21%

115HH

HiEAb mL«’J[H

W:50%

|

'w 7% b1l be

LH |3 el il ; ,L,-,.g i {533
Fl: 14% W 55% B 32% Fl: 3%




L Etatxfe-la.suuatlonapres_le_‘l erentretien |
: Gjoup__clble de 30 <40 ans

(quelle que soit la procédure courante)

i 7 ..*:‘ - ; F ";‘/?f»
’ .~Etat de la situation aprés le 1er entretien
- Groupe cible de 30 2 <40 ans

e ; {quelle que soit la procédure courante)

38 be

19



Xl

e lasituation aprés_le 1er entretien |

_.Groupe cible de 30 4< 40 ans_

(quelie que solt la procédure courante)

3

{ela_situation aprés_ le 1erentretien

Groupe cible de 30 4 < 40 ans

! (quelle que solit la procédure courante)

40 be

20



2 =.Etat de.la-situation aprés le 1er entretien

) - Grébupe cible de 30 <40 a

(quelie que soit la procédure courante)

M ha
ACTIVATION DU COVPORTEVENT DE RECHERCTE DEVALO! Régon _ RégionVallome Régin Pays
SITUATION AU 31.12.2007 flamanda dot: Commumuté | Bruwelles
9040 ans - PREMERENTRETIEN - cueelle ous soit la procédire Garrrarophone Caritale
Ayart recu flettre finf 3 42013 2258 2 u 176013
- o e Hs e O & corvoiion pes encae AEe 3 73 T =) 25210
T - par lesq s Ia cale Gt Corvocaan e aerte 575 | [ 50 | 22X 150731
- pas crvoquss afte A une acion des senvices régionaux de fempld 1.157] 1381 §
- pas carnoqués parce que ne réparcant plus ax citdres 165885 267 04 7013 47Em8
-anoqes 213 4. 20 7ied . eauw
- ossiers restort & raiter 14 1 3872 1223
Corvocuis 1N 2509 2% 1718 =137
- procidre susperce 412 534 54 1375 11411
- suite Aune engagemernt pax< | 2
— B anaaie = T
- guite action des régians 4 | o 3 15
- ghearts =4 0 s 4 1638
-3 reconveqer 11 164
- suspersicn-art. 70 ﬂﬂ 54 27|
P , TS | N B A
— euSINEEEEETd Z |
- eforts Ins.fMisarts ot corirat signé a7 16621 67 662
- suspension - art. 70, pour case dabsencs 4 la sgnehure du contrat “ A o/ 3 A
- suspension firritée pour cause de refus de signat re de oxtrat 4 3 a q &
- report do décision &) a
—EEdatde paTe STS 6 31 e S — 5% 15 = 780
- thsders Alearen 2 2 3 11 5
Saurce : CNEM- Direction Siatisiques

21



ACTVATION DU COMFORTENENT LE FEGHERGrE DEVRLO Tégion TegonValome Région Faye
STUATION AU 1.122007 flareecle dort: Commum | Erwelies
-40ans- = - qrefle e soita L Germanophone | Capltale
Ayart requ unaverts flettre ) 8% 2% 0% 1% | 100%
paurlesq s iadate d crvocionp atieirts 28% % 0% 8% 00T
o= o T ETR [ =% % B% | MO0k |
=3 B a0 0ES SETWCES. o]
- S CMG S peroe e e réprcrt phs ax diires s  am sy w0y
g : Pt I LE
- dossiersrestart & traer - Pl ary P
[Covocgés BI3% 2% 9% 195% 1000%
[ -pommessede B | w0k LELS Z20% ]
- s dure ergegemert 4 B4% 9 15 1000%
-ais dreadie e 02% 1000%
[ —amama=mgas o Z9H_ TR
~ebeerts EE% ez | am | 2m nre |
- er EY 64 g 21 1000%
T sms® HEH i
et [ U3% | 9% | W%
- efats suisants sars cortrat ] 216 57.4% 0% 2104 1000%
- effats i ffisrts o oot s 234 20 024 2084 1000%
—SEpEsa- Par e s
- s.spension imitée paur cause de refus de signeture de corirat ‘&7 2T aoK a1
~repert dadécision - ' 2, & 00K 2524 1000%
[ ERdetempaTe RS EI GO % U5 7%
- dossiersa feamen 4O7% 3BF*% 56% 204% 1000%
Souron: ONEM- Crection Statisiques

“de la situation aprés_le 2éme entretien
pe cible de 30 a<40ans

(quelle que soit la procédure courante)

CFL:21% Wi52% a';21%

thoFrsn we 50% Be18%

\\,’_ K
- " Fl:41% W:44% B:15%

- et e O

Fl: 24% W : 54%

e

Fl:9% W : 59% B:33%




'e_l a _situationap-rés—leﬂgém%nm"ﬁen*

T..(':f'__o'_l_J_pcze cible de 30 3 < 40 ans

(quelie que soit la procédure courante)

23



!

(quelle que soit la procédure courante)




ZCTVATION DU COVFORTENENT 0E R EFOHE DEVRLOL Regan RegonVillors Regan Pays
STUATICNAU 31122007 farrance drt: Commumis | Enoeles
30-39 ans - DEXIEVE ENTRENEN - qusiie que sait la procédire Gamacphoe | Capitde
[Avart requin : N 870 a2t & ) )
- par lesq s [ dite de anvocaion pes ecare dteirte 1101 171 7 &0 kY]
- rlesy eistadete cb convacefion e atteirte 769 1490 & aoR BB
- pas aoqLES parte e ne répancrt plus au dtéres 278 299 4 108 6672
~aNVOgES 4 j ot & 19%
—oseseEtarE 5 T
Corvoqués anr 088 r 445 1978
—Fmseae = TH 5 ) 55|
-aile dure ergegemert &) 78 9 prs
~SEanaae o T |
[ -amaimdsrgas 7 T G
-assts P o 7 75 14
-anscnoqer el 15 7 114 2
- sperson-at 70 = = q 1 77
- presarts ams | ses S 3 1518
— -duSsheb=rsotd 75 P U
BT ST T G a T Err) =
- a.person- at. 70, par case debserce dla sgrabre ducorirat 1201 200 7 &5 28]
- suspersicnribée pour ca.se derehus de sigretLre d artrat = s d 1 o
- motedtsm = |
ik deTeeiaTe ek aaThe <3 5% o = 5
[ -desasalearsn 3 7 T 5 ®
Sausce: ONBM- Drection Sfisiques.
[ ACTVATIONDU COVPORIENENT CE RECHERGHE DEVALO) Rgon Rgm Vo Regan Fas
STUATICN AU 3L 122007 famnce drt: Comuaté | Busdies
23 are - (ELXEVE ENTRETIEN - quelle g e st laprockdom . Gamercrhom | Copitde
Ayt requur % (letre di ) 3% R0k 0% 084 1000%
- i lesq sis ba dite ce convocation pes ecre ateirte 2% 1% 02% 7% 100%
——pariexrisiacieds comectioned dlisire 5% 0%, 8% 244% 1RTH—
e corvermpis erce uare et s e e céres e —er
-cneq s 2B 024 204 10004
pens it 864 7 3% e —r
Corwoqués 7% 542% 02 204 100,0%
- prooid ressrerde B% 5% 0% 151% 100
— —deirreE—t———— R o 6 0
-sin e BH A o ved  wqoq
-sieatnds g ) Eac a0y 294 w904
~d=is 2% — 8% 7% I 20%6 1O00%— i
- &rearvoqer 1014 £TH 254 424 1004
-ssErsm-at 0 % 83 004 2134 ]
el A 2% AL LS
- diatsaffisris s ot 624 B1% 024 28% 10004
i | @3 e
e s = e
a8 =B 0o 159 Mo4
- ret e digisan 454 @, 004 O™ 1004
R dETaE A TE AT B3 CEThe K115/ 0% 7% T |
-desasaleann nFh B 56% T 1%

Sasee : ONBM- Direcfion Stafistiqes

25



sroupe cible de 30 &

<40 ans

(quelle' que solt la procédure courante)

~~F :4:13%

W : 46% 1%
— T e |
R
— s ‘ il ”ﬁi J‘ﬁ%[ i m ,Mﬂﬂmmﬁﬁ’ﬁ be
FIl:15% W:.64% B:21%

- Groupe cible de 30

a<40ans

(quelie que soit la procédure courante)

52
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S

5 : ’

/- -Etat.dela.situation aprés_le 3éme entretien |

Groupe cible de 30 4 <40 ans

1
i

(queile que soit la procédure courante)

[ ACTIVATION DU COVPORTEVENT LE RECHERGHE DEWRLGY Régin Région Vialiorns Région Pays
SITUATION AU 31122007 flamande dont: Communaté | Erelles
30-3ans- EVE ENTRETIEN- sotla Germrerophore |
Persormes qui refusent un contrat le 1er entretien0) 4 2 0 3 [ 6
Evaluafi ortrat apris le 24me a 1201 2006 7 €75 a8
Evaluation posttive avec contrat apris e 2e ertretien) 2 [ [} a 10
- pour lesquals la dite db aorvocaiion pes eroare aitsints 0 -2 1) 1 <n 1101
T -pareqdsiadde oo es disrie a7 159 [ 43 297
- pas aNoqUES pECe Qe re répardart fius ax ditéres q A Ko
-anoqes 512 = 1 n 150
~dosSers restart aater E 72
Comvoqués s12 o8 1 m 1840
- prooidre sepede 2D 13 0 & P=3)
-suite dure engagemernt 10 g !
~siteamdade = [ E 5
- site aicn dss régars d 7 d g %
- gheerts 3 10 1 ] 3
- &recornoger 17 S 1 9
- SUSpersion pour case debserce au JTe atretien 5 4 2
- préserts m | sm 0 215 &
- positeve evlletie iE q 149 M
- SUSpENSin pour caLse debsere U ATe erretien 11 a kze
- repxrt b décision 1 § q 1"
- cite dertrefien arifié arés le 31 décantre -] 13 0 2 21
- cbssiers afearen 2 2 0 1 5
- clicision CAN appd] jusiifier [} 5 0 0 5
Saucs: ONGM- Diredion Satisiques
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.~ _(de40 a <50 ans)

55 be

L. Fri3s%  w:sa%

Etat’dela situation aprés_le lerentretien

Groupe cible de 40 4 < 50 ans

(quelle que solt la procédure courante)

Quote-part dans “informés":
FI:100% W:100% B:100%

Fl:31%,." W:

.
el

\~

W:11% B:13%

B:11%

Fl:41% W: 36% B:23%

5%

R

B 3i% be\
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Groupe C|ble de 40 a < 50 ans

(quelle que soit la procédure courante)

58_&
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g -Etatde la situation aprés le lerentretien |

_Groupe cible de 40 3 < 50 ans

(quelle que soit la procédure courante)

59 be

Etat de la situation aprés le ler entretien |
Sroupe cible de 40 4 < 50 ans

(quelle que solt la procédure courante)

60 be
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- Etatde-la.sutuatlon.apresJeJeLentretlen__

Groupe cible de 40 34 < 50 ans

(quelle que solt la procédure courante)

61 ha
ACTIVATION DU COVPORTENENT DE RECHERGHE DBVALO Région RegionWallome Régon Pays
SITUATION AU 31122007 fiarende dort: Commuauté | Bnoslles
40- 49 ans - PREVIER ENTRETIEN- sotha Germarcphore | Cagitdle
un avertisserrent {lettre dinfonmation) 0.080 §0.953 472 17.055 93138
- paur lesqpls la dete de corvocaion pes encore efsirte 4737 588 84 228 24
T RrEgEs B G & G vecdion e aiEre X &S B 385
- pas Garvogus Site & Lne acfion des senices rigoraux detenyidi 2054 4257 g 849 7.5
=3 AEqee ax L} L s L
oS 0 TH| I8
~desasTesata pr 555 L
Comvoquis 10658 12551 212 6557 %7
- roddre sspede 2200 2110 4 4 s8R
- St dune engeaernt 31 x7| 2
- sUite rrelade 42 g 61
- sLite action ces pigians o 84 1
~&earts =7 = 3 16 A
- 3B NG i L
“sEprs@- &, 70 s T i G 0
—— =B —&7 T v 15 | B0
- fiats sfisarts s cortR 2938 734 1 224 258
TSl B Ao TE 508 T8 PRV L
- suspersian- at M par casedaserce dlasigeture ducotra 2 2 3 7
- sUspersion rmitée paur ca se de refus d2 sigreh e d corirat 2 2 q 9 : q
- repart d diécision 27 473 q 158
- cite dertretien parnifié grés le 31 dicerrtre 1041 195 ;] s ax
-dossrsafearen o 2 1 0 »

Souce: ONEM- Oiredtion Satistiq e
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ACTVATIONDU COMPORTENENT [E RO ERGFEDEVALG Fegon Tegon Villare Fegon Fae
SITUATION AU 3L 122007 flamence di: Commrmié | Bueles
4049 ans - PREVIER ENTRETIEN- soitia Germencphone | Cepitae
[Ayart reci n avertsserrent etre dirformation % | e 2778
- pourlesq Eista it de convwczfion pas enoxTe i 1% &% 0 e | 1o
e RGeS dEs | A% | TR 0% VA | 00k
- pes Crvoqs s e A Lne acon s sendoes giraLx ce erpid zeH EX) 1% ned o
e owEmeqEE RO aKiEe TR 1 T5H T
G P ) R
- GmeeEiiTE I
Convoquis 25 &2% [ 54 | o
- pookdre sspemie A% =% g% 8z | 100
-adedue gt a5 Q aeqd 0o
- s ameade a0 sH o a9qd a0
-sdeaindsegs 83 an aex ey W
—@=E 20 | 0
SEse Al L 2
—reeh o |
-efrts sfierts s et 22 =54 gy B8y ™
- el o aid 558 A E1 [z
- sspersion-art 70, par case datsare alasigetrediartat 264 5864 a0 o9 o4
- sepersicniTités pour case o el e sgret.re o vt a0 a0 oo o0q  mo
- repart o tidsion Z84 a3 0! B 00%
- cte dertretien plarifid aprés e 31 dicatre 3t D) 0% 0%k 1000
-dssesdleann 0% =M% 1% o™ | 10
Souros : ONEM- Direction Sitistiques
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Y . . . < .
Efatide_la situation aprés_le 2eme entretien-|

P

YGroupe cible de 40 & < 50 ans

(quelle que soit la procédure courante)

e la situation aprés.le 2éme entretien |
ible de 40 3 <50 ans_

(quelle que soit la procédure courante)

T

OnArt705 5018

66 be
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[ ACTIVATION DU COMPORTEMENT DE RECHERCHE D'EMPLOI Région —_Reglon Wallonne Région Pays
¥ SITUATION AU 31.12.2007 fl dont:| Communauté Bruxelies
40 - 49 ans - DEUXIEME ENTRETIEN - quelle que soit Ia procédure : Gemanoph Capltale
nt regu un avertissement (lettre dinformation) .87 6.645 35 2126 12.588
- poir lesquels la dale de comocation pas encore atteinte 2.089 3377 1% 872 6.288
- pour lesquels la dale de comocation est atteinte 1.728 3318 2 1.254 6.300
|- pas comoqués parca que ne répondant plus aux clires -T85 804 7 1.802
| comoqués 81 1.828) 1 &7 3304
|- dosslers restant 4 tralter 1 3 1.194{
Convoquis 801 1828 1 [14] 1304
- procédure suspendus 158 172 1 4 n
[ sufle & une engagement a [ 16| 74
|- sulte & maladie 44 of 4 97|
|- sulte action des négions 13 - [ [ 22
- absants k] -] 2 46 150
- & recomoquer 11 4 2 33 85|
| suspension - art. 70 2 27 0 19 65|
- présens a0 | 12w 8 4n 212 |
efiorts sullisanis sans contra )| 1 g 4 1.700)
|- eforts suffsarts et contrat signé 0| 2 [ 4 §
|- suapension - ast. 70, pour cause dabsencs i la Signaturs dy contrat 129 1 o i3
 suspension fimiés pour cause de rekus de signature de contra | 1 0 0 2
I report de déclision 1 7 0f 4 2
|- date dentretien planiié aprés le 31 décembre 1% 382 0 108 656
- dossiers & faxamen 1 2 0 2 5
Source : ONBW- Dracton Statistques
ACTIVATION DU COMPORTEMENT DE RECHERCHE D'EMPLOI Réglon Réglon Wallons Réglon Pays
SITUATION AU 31.12.2007 fiamande donty Communauth |  Bruxefles
= - - Germanophone Capltale
[Ayant regu un Potire ¢ ) 303% 2,8% 0,3% 189% 100,0%
}mumhumammn encors atiainte E-¥.13 2.m 0,2% 120% . 100,0%
rmwhmamwm 21.4% B2.7% 0.3% 10.0% 100,0%
pas comoques parceque he répondant piua aux critres 44,1%| 44,8%) 0,4%| 11,3%| 100,0%|
|- comoqués 242% 55,3% 03%| 204%| - 100,0%|
|- dossiers restant d iraiter 11.1% 87.5% a3% 91,5%) 100,0%
qué 2% % 0% 204% 100,0%
|- procédure suspendue 0% “0.0% 0.3% 11,1% 100,0%
- sue & un engagement “1,9%) 20,5%) 0.0%| 21,6% 100,0%|
- sute de malade as,4%| 50,5%) a.0%| 41%) 100,0%|
- sulle actions de régions 59.1% 40.9% 0,0% 0,0% 100,0%
- absents 24,0% @ 1.3% am 100,0%
4 reconvoquer 120% 48.2%| 24%)| 38,8% 100,0%
|- suspension - at. 70 3n5% 41,5%] 0,0%) 20,0% 100,0%
présents 19,5% 8.2% 0.4% 5% . 100,0%
|- afforts sutsants sans contrat 159% 00,0% 0.5%) 23.2%) 100,0%
- afiorts auftasnis et contrat signé 0,0% 33,3% 0.0% 06.7% 100,0%
|- suspanaion limitée apréa éusiustion négathe et contral signé 32.8%| 47,0%] Q.0%) 18.3% 100,0%|
- exclusion spria éwlustion négathe et contral non-signé 50,0%) 50,0% 0.0%) 0,0%) 100,0%|
« report do décision aem 3% 0.0% 19,0%) 100,0%|
- date deniretion planifé aprbs lo 31 décambre 20.9% 537™% 0.0% 18,5% 100,0%
- dossier & Faxsmen 20,0% “0.0% [ 0.0% 100,0%
Source : ONSM - Direction Strtisticuss — H




